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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5955096 del afio 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania N0.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5955096 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de junio.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($42.273.826.)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.465.545). 2.) ultimo y Gnico pago
correspondiente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTA 'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921.).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FiSICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacién de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica  segun la
siguiente FICHAS #
2824100,2875181,2834668,
2921568.

* Definicion del Maodulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucioén de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacién no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitAcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion,| ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
registrar en el aplicativo institucional| objetode cobro. objetode cobro.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las| evaluativos en la
evidencias de aprendizaje y| plataforma Sofia Plus, ala
registrarlas en los aplicativos | siguiente ficha asignada. #
institucionales (administrativo y | 2875181.
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Esta obligacién no se Esta obligacion no se
plataformas tecnolégicas | ejecutd en el periodo objeto |ejecutd en el periodo
institucionales de apoyo académico| de cobro. objetode cobro.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacién pedagoégica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto |se ejecutd en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 4

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacion no
portafolio de  evidencias del | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
instructor segun lo indica la guia de cobro periodo objetode
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion 'y el | Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su areay de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacién cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
gue la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en  procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnolégica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecutd en el
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcion de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 5
requeridos sobre las acciones |informe de ejecucion con
encomendadas y los productos |evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagadgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gestién a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 6
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
6rdenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 7
requerimientos que haga el| para lalegalizacion del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de mayo de 2024
segun planilla No.
9467794866 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se Esta obligacién no

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9467794866 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de abril del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Lin Carlos Henry Costa Rafael Alfonso Yepes Conde

Contratista CC.7.144.802

C.C. No. 7.142.361 Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5955096

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL mungdo. De ani gue o activicaa fisica sea un factor para fener en cuenta cuands hablamas
R ge Ig sod infegral de 1as personas.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 0 9
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 3. \ \

+ Denominacién del Frograma de Formacisn:

Mantenimiento de Computo.

Ficha : 2822381

En Ejecucién.

Ccompetencia:

‘Generacion de Habitos saludasies de vida mediantz la apicacién de programas de
Acfhigaa Fidca en 1os confaxtos productives y sociales

+ Resvitades de Aprendizaje. E5 por &57Qrazon que o ravés ge esta GLIA prefendemes concientzarnio soone (os beneficios
que genera fener hdbites saiudables en |a vida diaria, estatieciendo conceptos toles coma
Imglementar un plan de Ergoncmia v pausas activas segln ias caractersficas de ko capacidades fiicas, enfranamienta y recreacion; logrands asl afiarzar buenas pracficas

de acfividad fisica que potenciaicen su desempefio laboral y su reiacitn con & entoms

funcion productiva. A -
social v farmiiar.

+ Duracion de fa Guig: 12 HORAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2. PRESENTACION.

. " o . . .. 3.3.1 Actividad de reflexion Inicial.
Apreciodo aprendiz, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento

interaccidn con las cosas v ofros Seres dal MUNGS GUE Nos fodean, peMmite que la acfividad
flsica 38 encusntts en cualquisr Ambito de nussta vida; expresandass como Una practica
numana que estd presente en el rabajo, o escuely, &l fiempo liore o las foreas cpfidiaoasy
familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es as coma las personas dificimente podremas
levar una vida plena y sana, sin posibildad aiguna de movimisnta e interaceidn con &l

;Para qué sive 1a Engonomia?

3@U &5 rigiena pastural?

;@ué peneficic fiene la rigiena postural?

3@ué son Pausas Activas ¥

2@ué enfermadades ayudan a prevenir las pausas activas?

GFM-F-135 Y01

o e e
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ANEXO 3

B sofis phus

sofiaplus.edu.co,

g P

Sofiarius

© Ayuda y soporte B Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Camblar Clave Salr &

7 Disefio Curricular n ruta de ap )
Opciones de busqueda
Z Ejecucion de Ia Formacion
A Ficha de caractenzacion® 2921568-ASESORIA COMERCIAL
Compelancs 0x sprmdicale’ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA s

MEDIANTE LAAPLIC:
ACTIVINAN FIS:

ACION DE PROGRAMAS DE
FN | OS CONTEXTOS

Aorends VALENTINA SOFIA TORRES

enera

BEROn.CX Juick Evaluatvo Seleccionai Eva v

Asacier Aprondiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje E Proyecto = Descripcién Resultaco - Jucio de Evaluacién
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE APEOBADD
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA NUTRICION E HIGIENE

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS 4 IMPLEMENTAR uh PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

Por Evak
Listar Aprendices Asociados a Ruta R DE LAFUNCION ST
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTAEN 3 EJECUTARA FISICO HACIAEL APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA UEIORAMENTO D LA CONDICION FIOCAEN LGS CONTEXYOS PRODUETVO Y SOCIAL
Previos Masivo DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTAEN EMPRESAS X AR MA
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL  APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaes Pgna 1081

Provio
- Guardar | Cancelar

SOFIA Plus Ver ) 80 Powered by SENA -+

n P Escribe aqui para buscar

Sofis plus

asofiaplus.edu.c

& LIN CARLOS HENRY ©Ayudaysopotte I Bandeja de tareas 7 LMS SENA

Eval ion ruta de ap dizaj

# Disefio Curricutar

Opclones de busqueda
7 Ejecucion de la Formacion
P 2875181-RECURSOS HUMANOS
« GENERARHABITOS SALUDABLES DE VIDA :
-] 24 -
CBp S opcee U MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAD FIRICA EN | 0S CONTEXTNS
e TANIA LORENA CABALLERO
Juicko Evakiatvo s = SR
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje E Proyecto  Descripatn Resutado Juacio ce Evaluacién
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION
§ DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE e AU T SIS ACTIRE ISR, PorEvaer v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo A P T CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
APLICACION DE TECNICAS PARAEL DESARROLLO Y 03 EJECUTAR DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta DEL PROCEDIMIENTO OE SELECCION Y VINCULACION DE HACIA EL MES DE LA FISICAEN LOS APROBADO
TRABAJADORES EN LAS PYME DEL MAGDALENA PRODUCTIVO Y SOCIAL
Reconccimiento de Aprendizaje APLICACION DE TECNICAS PARA L DESARROLLO'Y DOCUMENTACION g pracTICAR ABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D
Pravios Masivo L PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE APROBACO
TRABAJADORES EN LAS PYME DEL MAGDALENA
Reconocimiento de Aprendizajes B R T O A DCMENTACION 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO Ao
Previos TRABAJADORES EN LAS PYME DEL MAGOALENA PROIUCTIO N SOCIE
Pigna 10e 1

SOFIA Plus Version 9.0
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ANEXO 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRODE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  )AGDALENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FECHA INICIAL: (01/06/2024 00:00:00 . _ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: necesidades de manejo da informacidn

FECHAFINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS . )
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \«‘gndzr pm\?lu.c,ius ¥ SEnicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objativos comerciales

FICHA 2875181 - RECURSOS HUMAMOS .
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7800

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

nomativa
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES m.; CHA INIC u.l;_ CHA FINA .- EVE “c-m
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TOTAL TIEMPO EDT's: 000

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ FROCEDIMIENTOS TECHICOS ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dala TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  consfitucion politica y los convenios internacionales.

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

1000624 15:56 Page1of 7

1810624 15:56 Page 7 of 7

GTH-F-062 V10



ANEXO 5

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUBMAND FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sehor {a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

EUPERVISORA) CONTRATC No. CO1.PCCNTR. 5935096
Coordinador Academico

Centro de Logistica ¥ promaocion Ecoturistica del Magdalena

Zanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5855086 del afo 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificsdo con |a cédula de ciudadania Mo.7.142.361 de Santa Mara,
en mi calidad de Coniratista del SEMA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento gzl Confratc de Prestacidn de Servicios de la referencia, No.
CO1 PCCNTR.EE55098 a continuacion, presenfo el Informe de actividades realizadas en =l
pericdo de junio.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLOMES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
ODCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE. (342.273.826.)

La forma de pago para el contrato se establecs asi: nuave (08} pagos iguales comespondientas a
los meses de marzo 3 noviernbre de 2024, por un walor de CUATRO MILLOMES NOWVENTA Y
SEIS MIL OCHZCIENTOS TREINTA PESOS MICTE (5 4.485.545). 2.) ulimo y dnico pago
comespondiente a los 14 dias del mes de diciembre d= 2024 con un valor de DOS MILLONES
DCHENWTAY TRES MIL HOVECIENTOS WEINTIUN PESOE MACTE. (52.083.921.).

Plazo: Serd hasta 2l 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar senicios persanales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacidn Titulsda, Tiulada Virtwal, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en 2 drea INSTITUCICKNAL PECAGOGICA - ACTNIDAD FISICA
Y HABITOS DEWIDA SALUDABLE
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aportes
enlinea

([ &

Resumen General de Pago

DCATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

| meneticacin [ av #azen Socal Clase Apsctante Sacursal Principal Direccion, Ciwad Popaitaminip | Teksers: | Cwomacado S6A 8 |

|

CCrazm HENRY COSTA LN CARLOS HUEPENCAENTE NP MANZANA B CASA 12 UK SANT A MARTA MAGIWCENS, 45004 S |
ANEETA CARDL M

DATUS GENERALES DE LA LIGUIDWCION |

Pertodo | Clave oo Frcha 1

Poralin | Sad | Page | Fanila Panilia Lenitw P Banco | Diswers | Valor ]

[mers James  [awmy? TN | 234106721 | BANCO € CEODENTE 1 | s.000)

VALOR A PAGAR

AFP [ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENR

AFL (ADWINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SLGUROS

EPS (ADMMNSTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

200

L3

02438 8
0,011,186
20025140 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

' $265,900 500 0
' £265,900 o @
1 9,40 100 0
' 49,400 S0 @
1 223,30 400 @
] $213,30 600 s

$518,600 $1,400 50

5286600
S286.400
$9.500
59,500
$223.500
$221,900

2024/06/21 01:12 PM
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